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‘L Définition de I’Artisanat

= Entreprises de petite taille: moins de 10
salariés en général

= Activités de réparations, fabrication,
prestations de services

= 4 grandes familles
Alimentation Batiment Production Services



i 4 Secteurs d’activité

Département

Alimentation
Services

29,29% 8,80%production

e o

Batiment
43,84%

2 entreprises sur 5 dans le Batiment, 1 entreprise sur 3 dans les services.

La répartition des secteurs d’activité est synchrone aux indicateurs
nationaux: en particulier pour le batiment 43,4% et les services 29,3%
la production (17%) est en légére surreprésentation, I'alimentaire en
sous représentation (10,3%)



4 Secteurs d’activite

Béarn

Alimentation
Services 8,44%
29,71%

Production
17,24%

Batiment
44,60%

Les données du Béarn correspondent a celle du département.

L'alimentaire est en érosion plus marquée.



4 Secteurs d’activite

Pays Basque

_ Alimentation
Services 9,15% Production

0

Batiment
43,10%

La répartition sectorielle apparait synchrone/ Béarn,
I'alimentaire se maintient mieux



Répartition territoriale
i Béarn/Pays Basque

Evolution 2000/2005 du nombre d’entreprises

5 : 4

49 % en Pays Bas : 51 % en Pays Bas U

La répartition spatiale des entreprises fait apparaitre
une augmentation du nombre d’entreprises au Pays Basque et une
diminution corollaire en Béarn.
Ceci ne préjuge pas du poids économique ( actifs et emplois) qui
est équivalent sur les deux territoires



Répartition territoriale
urbain/rural

2/3 de I'activité artisanale en zone urbaine
1/3 en zone rurale
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Répartition territoriale
urbain/rural

Répartition des entreprises artisanales par taille commune

Conrunes de nons e 2000 e N ¢

Communes deplus de 30 000 abients | 0'5
Communes de 20002 10 000 habians | >

Communes de 10 000 a 30 000 habitants — 1239

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

34,70 % des entreprises artisanales sur les 505 communes de moins
de 2 000 habitants
30,69 % des entreprises artisanales sur les 4 communes urbaines de plus
de 30 000 habitants (Pau, Bayonne, Anglet, Biarritz)



Evolution et dynamique de
i renouvellement

= Une évolution remarquable sur la décennie

Département

‘ 11 159 emrepB
11400

Une progression
proche de
0 156 entreprise 10 O/O sur 10 ans

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006



Evolution et dynamique de
renouvellement

Béarn Pays Basque
5800 5673

5600

5200
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—«&— Nbre d'entreprises Béarn —m— Nb d'entreprises Pay s Basque

Une dynamique de progression plus soutenue sur le territoire du
Pays Basque
Pays Basque progression sur la décennie de 13,8 %
Béarn progression sur la décennie de 6 %



Evolution et dynamique de
i renouvellement

= Un boom historique de la création sur
les 5 dernieres années

Département _
Progression constante

1500 I des immatriculations
+52 % de 2002 a 2006

Stagnation

des radiations
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Evolution et dynamique de
i renouvellement

Département 2006
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2 secteurs apportent une contribution majeure a cette dynamique :
v’ le batiment avec un solde positif de 163 entreprises
v les services avec un solde positif de 88 entreprises



Evolution et dynamique de
i renouvellement

Beéarn 2006
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Alimentation Production Batiment Services

B Immatriculations @ Radiations

Le Béarn contribue a cette dynamique a hauteur de 44 % des
immatriculations
Le Batiment et les Services participent a hauteur de 78 % des
immatriculations en 2006



Evolution et dynamique de
renouvellement

Pays Basque 2006
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La dynamique de création est plus marquée sur le Pays Basque :
55 % des immatriculations du Département
Le Batiment et les Services sont également les plus porteurs avec
74 % des immatriculations



Evolution et dynamique de
renouvellement

= En 2006, comme en 2005 le nombre de
porteurs de projet atteint un niveau record
+ de 50 % par rapport a 2002

Premier accueil en 2005 Premier accueil en 2006
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Evolution et dynamique de
renouvellement

Stage de Préparation a I'Installation en 2005 Stage de Préparation a I'Installation en 2006
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= Une légere baisse du nombre de participants
= Un niveau toujours plus élevé au Pays Basque



Actifs et emplois

29 7(

Béarn Pays Basque

@ @

11 % de la population active du Département
13 % de la population active du Pays Basque




Répartition par sexe

Femmes
19,33%

Béarn

Femmes
18,80%

Hommes
81,20%

Département

Pays Basque

Femmes
19,83%

Hommes
80,17%



Age

= La problématique de I'age est plus aigué sur certaines
parties du territoire : les cantons du Nord Est, de
Sauveterre, d'Iholdy, de Nay et de Soule
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© Cheflieudscanton
N Depatement
M Pays

Canton
Cl1o-14 %
O 14- 16 %
HE 15- 19 %
M 19-23 %
Moz e
[ Pas de dornée
N Commune

—
0 7 14 21 km



Age

Département

> b5 ans
18,30%

<b55ans
81,70%

Béarn

> b5 ans
19,09%

<bh5ans
80,91%

Pays Basque

> 55 ans
17,55%
<55ans

82,45%

La problématique de I’'age est plus aigue en Béarn



i Forme juridique

Béarn
Département Sociétés
37,69%
Entreprises
individuelles
62,31%
Sociétés
39,79%
Pays Basque

Entreprises
Individuelles
60,21%

Sociétés
46,61% Entreprises
Individuelles

La forme sociétaire progresse beaucoup plus vite B
au Pays Basque




i Formation continue

?
145 jours de fc
58
Chefs d’e
Salarie€
Conjoints




i Formation continue

Theme des actions de formations

_.we
Perf technique I 30
Espagnol_24
Anglais_ 24
Formations actions D K
.
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Formation initiale :
apprentissage
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_ 938 apprentis au
832 apprentis 30/12/2006
en 1991 — =
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Effectifs du CFA de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat 64
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Un effectif en
accroissement
en 2007 a Pau

comme a
Bayonne



Enjeux et perspectives pour

‘L I’Artisanat

5 Enjeux Principaux
= 1 Développer la formation

= La formation initiale : de L'apprentissage au
Bac Pro

= La formation continue : des artisans et des
salaries

= L'école de la création d’entreprises

- Un outil : L'université des Métiers
Bayonne Pays Basque




Enjeux et perspectives pour
i I’Artisanat du Departement

= 2 La gestion des Compétences et des
Emplois

= Positionner les actifs a leur poste de travalil
= Encourager la formation
. Un outil COMAFOA



Enjeux et perspectives pour
i I’Artisanat du Département

= 3 Favoriser la Transmission
d’Entreprises

s 18% d’artisans ont plus de 55 ans

= « Diagnostiquer » les cédants

= Trouver des repreneurs potentiels

= Accompagner le « couple » cédant/repreneur

o Un outil : Dispositif Transmission



Enjeux et perspectives pour
i I’Artisanat du Departement

= 4 Rentrer dans le développement

durable
B Environnement
. Economie
: Emploi

= Un outil : La clé du développement
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